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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

w ramach projektu w ramach Priorytetu X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie, Dziatanie X.1 Powrdt na rynek pracy osob sprawujqcych opieke nad dziecmi
w wieku do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego.

§1. DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczajg:
1. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr:RPLD.10.01.00-10-010/17-01 Opieka ztobku nad dzieémi w wieku do
lat 3 w Sieradzu-ul.Krakowskie Przedmiescie 123A

realizowany przez Plastic Technologie Piotr Walenczak z siedziba w Emilin 4B 97-400 Belchatow
Belchatow, w ramach Priorytetu X Adaptacyjnosc
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Dziatanie X.1 Powr6t na rynek pracy osob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa L.odzkiego.

2. Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie, ktora
ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

3. Uczestnik  projektu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zakwalifikowang do
uczestnictwa w Projekcie =~ w wyniku procesu rekrutacji  zgodnie z regulaminem
rekrutacji 1 przyjetymi kryteriami uczestnictwa.

4. Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922)

5. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostgpnienie i usuwanie, ktore wykonuje si¢ w systemie
informatycznym Podrgcznik Beneficjenta SL2014

6. Biuro Projektu — miesci si¢ w:
Belchatowie Emilin 4B lub w Sieradz ,Krakowskie Przedmiescie 123A

7. Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
kandydatow  do Projektu, poswiadczajace spetnienie kryteriow

naboru i kwalifikowalno$ci do Projektu, m.in. kwestionariusz rekrutacyjny iinne
wymagane dokumenty.

8. Regulamin rekrutacji - dokument obowigzujacy dla Projektu okreslajacy zasady
rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowiazki uczestnikow
Projektu.

9. Formie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ ofert¢ Projektu w postaci przyjecia
dziecka uczestnika Projektu do Ztobka.
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10. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje¢ rekrutacyjng dokonujgca
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

11. Osoba zamieszkala na terenie miasta i gminy Sieradz — nalezy
przez to rozumie¢ osobe zamieszkata w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego.

12. Osoba zatrudniona — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong W rozumieniu
Kodeksu Pracy, w szczegdlnosci pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy
o0 prace, powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace, oraz
Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie umow cywilno- prawnych (umowy
zlecenia, umowy o dzieto), a takze rolnika i domownika rolnika ubezpieczonych
w KRUS, ktora dniu przystapienia do projektu przebywa na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym.

13. Osoba samozatrudniona — nalezy przez to rozumieé osobe, ktora prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek i odpowiedzialno$¢.

14. Osoba z niepelnosprawnoscig - osoba niepelnosprawna w $wietle przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos§wiadczajacym stan zdrowia.

15. Praca —nalezy = rozumie¢ prace wykonywang przez matke¢/opiekuna  prawnego,
w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakladcza, umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia, a
takze petnienie stuzby w ramach stosunku stuzbowego, zakwalifikowanego do udziatu
w projekcie.

16. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze
opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

17. ZYobek - jedna z form opieki nad matymi dzie¢émi w wieku do lat 3, ktorej zadaniem
jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw

domowych, zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej oraz prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych.

18. Deklaracja Udzialu w Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ deklaracje regulujaca
udzial uczestnikéw w Projekcie.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej kobiet sprawujacych
opieke nad dzieckiem do lat 3 z miasta i gminy Sieradz poprzez
utworzenie i prowadzenie w formie ztobka niepublicznego w okresie od:
Sieradz — 01.04.2018 r. do 31.03.2019 r. 16 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3

2. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do matek/rodzicow

powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
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tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym, ktore sa
rodzicami dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat oraz chcg powrocié do pracy.
3. Wramach projektu opiekg w zlobku objgte zostang dzieci uczestnikow  projektu,
spetniajagcych kryteria uczestnictwa. Opieka wychowawczo-edukacyjna dla dzieci
$wiadczona bedzie zgodnie z zatozeniami projektu oraz regulaminem i statutem zlobka.

4. Opieka nad dzieckiem w ramach projektu §wiadczona bedzie w dni robocze od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7:00 do 17:00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Koszty zwigzane z biezgcym $wiadczeniem ushug opieki nad dzie¢mi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka w ramach projektu bgda finansowane ze srodkéw EFS do dnia:
Sieradz - 31 marca 2019 r.

6. Kazda osoba sktadajaca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢ z:

- niniejszym regulaminem rekrutacji i zaakceptowania jego postanowien w przyjetym
brzmieniu;
- statutem i regulaminem ztobka.

7. Umieszczenie dziecka w ztobku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udziat dziecka w

zajeciach dodatkowych w ramach projektu.

§ 3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Grupe docelowa w projekcie stanowi:
a) 16 uczestniczek (K) z terenu miasta i gminy Sieradz, dzieci w wieku od 20 tygodnia
do 3 lat, ktore zostang objete opieka ztobkowa w okresie 01.04.2018 r. do 31.03.2019 1.

2. W Projekcie moga wzia¢ udziat jedynie osoby, ktore wyrazity che¢ udziatu w Projekcie,
ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz w momencie przystgpienia do Projektu
pracuja, ale pozostaja na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ale tylko
wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne oraz pracuje w wymiarze nie
WyZSzym niz 'z etatu) oraz planuja powrot na rynek pracy.

3. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie ponizsze warunki:

1) zamieszkujgca na terenie miasta i gminy realizujacej projekt,

2) sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat,

3) osoba pracujaca (zatrudniona),  bedaca rodzicem dziecka w wieku do lat 3, ale
przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym
(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego, ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne oraz
pracuje w wymiarze nie wyzszym niz % etatu) oraz planujacg powrdt na rynek pracy.

Merytoryczne kryteria przyj¢cia to:

1) Spetnienie warunkow udziatu w projekcie (10 pkt.)

2) Status matki samotnie wychowujacej dziecko (10 pkt),

3) Status osoby z niepetnosprawnoscia (10 pkt),
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4) Status osoby wychowujacej dziecko z niepetnosprawnoscia (10 pkt).
4. W przypadku uczestniczek z takg samg iloscig punktéw bedzie decydowata data zgloszenia
do udziatu w projekcie.

5. Warunkiem uczestnictwa  w Projekcie jest ztozenie osobiscie czytelnie i kompletnie
wypelionych oraz wlasnorecznie  podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych w biurze
Projektu, w godzinach od 7:00 do 17:00, zawierajacych:

1) kwestionariusz rekrutacyjny (zalacznik nr 1 do regulaminu);
2) Oswiadczenie uczestnika Projektu (zatacznik nr 2 do regulaminu);
3) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;
4) Deklaracji udzialu w projekcie (zatacznik nr 4 do regulaminu);
5) Karta zgloszenia dziecka do ztobka niepublicznego (zatacznik nr 5 do regulaminu).

6. Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostgpne sg w biurze projektu i na stronie internetowe;j
Z}obka pod adresem www.radosnemaluchy.com.pl

7. Kandydat zostanie dopuszczony do udziatu w rekrutacji pod warunkiem ztozenia w okresie
trwania rekrutacji kompletnych i prawidlowo wypetionych dokumentéw oraz spetienia
kryteriéw zawartych w regulaminie projektu.

§ 4. PROCES REKRUTACJI

1. W ramach Projektu zaktada si¢ nabor kandydatéw na uczestnikdw, przy czym rekrutacja ma
charakter ciggly do wyczerpania miejsc.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych
i kwalifikowania uczestnikéw do udziatu w Projekcie po terminie okreslonym ust. 1
w przypadku nieosiagnig¢cia celow zalozonych w § 3 ust. 1.
3. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z regulaminem Projektu w sposob otwarty, jawny
ina warunkach  jednakowych dla wszystkich ~ kandydatow, w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostgpne w biurze Projektu. Niniejszy regulamin Projektu stanowi integralng
czg$¢ dokumentacji rekrutacyjne;.
4. Kwalifikacji uczestnikow do projektu dokona komisja rekrutacyjna w sktadzie: Dyrektor
ztobka, Kierownik projektu.
. Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét ze swojego posiedzenia.
6. Informacje o warunkach rekrutacji zostang upublicznione, m.in.: na stronie internetowe;j
Zlobka, za pomocg ulotek, informacyjnych, ogloszenia w prasie lokalnej,  ogloszenia
w lokalnych parafiach oraz o$rodkach zdrowia zapewniajacych opieke pediatryczng.

7. W przypadku zlozenia  niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatacznikow,
niewypetnione pola formularzy, brak podpisow kandydata, dokumenty przygotowane przy
uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostepnymi w biurze projektu) bedzie istniata
mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw w terminie wskazanym przez Kierownika projektu.

W przypadku nieuzupetienia brakow we wskazanym terminie zgloszenie zostanie
odrzucone na etapie oceny formalne;j.

8. W przypadku duzej ilosci zgtoszen tak samo ocenionych przez Komisje¢ rekrutacyjna,
o przyjeciu decydowac bedzie kolejnosé¢ zgloszen. Osoby, ktore spetnity wszystkie kryteria
rekrutacji, a nie zakwalifikowatly si¢ ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste
rezZerwowa.
Kwalifikowalno$¢ kandydata badana jest na dzien ztozenia stosownych o$wiadczen.
O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany
pisemnie lub telefonicznie.

9]

Lista podstawowa i listy rezerwowe zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
uczestnikow Projektu zostang wywieszone w biurze Projektu.
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Uczestnik jest zobowiazany do poinformowania pisemnie w terminie 10 dni roboczych
0 zmianie statusu tj. o przerwaniu zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie.

Ztozone dokumenty  bedg na biezaco ~ weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia
lub uzupehienia ztozonych dokumentow.

Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjetych do ztobka podpisywana bedzie
umowa okreslajaca szczegdlowe zasady korzystania ze ztobka.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i deklaracji udziatu
w Projekcie;

2) przyjecia jego dziecka do Ztobka,

3 ) zglaszania uwag dotyczacych przewidzianych dziatan w ramach Projektu.

4) rezygnacji z udziatu w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do
Dyrektora Ztobka.

2 . Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) Ztozenia w Biurze Projektu podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjne;j.

2 ) Ztozenia w Biurze Projektu stosownych dokumentow 4 tygodnie po zakonczeniu projektu.

3) Informowania Dyrektora ztobka o nieobecnos$ciach dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka w ztobku.

4) Niezwltocznego informowania o zaistniatej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz innych ~ zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacje
Projektu.

5) Wyrazenia zgody na przetwarzanie  jego danych osobowych i jego dziecka do celow
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym rowniez na wykorzystanie wizerunku
uczestnika i jego dziecka w dziataniach informacyjno-promocyjnych zgodnie z zasadami.

6) Dbania o dobry wizerunek Projektu.

7) przestrzegania regulaminu i statutu zlobka oraz zalecen i komunikatéw wydawanych przez
Dyrektora Ztobka.

8) wypetniania ankiet dotyczacych badania poziomu zadowolenia i rezultatow zaktadanych
w projekcie.

3 . Uczestnik moze zosta¢ skreslony z Listy Uczestnikéw Projektu w przypadku:

1) nieprzestrzeganie przez uczestnika statutu zlobka, regulaminéw oraz dokumentow
powiazanych obowigzujacych w trakcie realizacji niniejszego projektu oraz obowigzujacych
w zlobku, w ktorym §wiadczona jest opieka,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia projektodawcy przyczyn tej
nieobecnosci,

3) braku wspotpracy uczestnika (jak rowniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

z personelem ztobka z zakresie §wiadczonej opieki nad dzieckiem.

4. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajacych faktyczne ztamanie przez dang
osobg¢ postanowien niniejszego  regulaminu i deklaracji udziatu w Projekcie, stosowna
decyzj¢ o wykresleniu uczestnika Projektu moze samodzielnie podjaé Kierownik Projektu,
Dyrektor Ztobka.

5. Wszystkie osoby korzystajace ze wsparcia w ramach Projektu, sktadaja oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba, ktora nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje  do
wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie bez wzgledu na
wynik procesu rekrutacji.
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§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez okres realizacji projektu.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji w trakcie
trwania projektu, w szczegolnosci z uwagi na zmiang warunkow realizacji umowy
o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego badz innych organéw
lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, wtym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do
Realizatora Projektu.

4. Szczegotowe informacje dotyczace projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne
dokumenty dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie Ztobka.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§ 7. Postanowienia koncowe.

1. Aktualna tre$é regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, w Ztobku oraz na stronie
internetowej www.radosnemaluchy.com.pl
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